EXPUNERE DE MOTIVE

In contextul integrarii Romaniei in Uniunea Europeand, unul din obiectivele
importante ale reformei In administratia publicd cuprins in cap. IX. din Programul de
Guvernare pe perioada 2001-2004 aprobat prin Hotdrarea Parlamentului nr.39/2000, il
constituie crearea unui corp profesionist de functionari publici de carierd, caracterizati prin
competentd si eficientd, capabili sd determine la nivelul autoritétilor si institutiilor publice
unde isi desfagoara activitatea, o reala schimbare de atitudine si realizarea unei compatibilitati
treptate, cit mai depline, cu structuri similare din tari ale Uniunii Europene. La inceput, prin
crearea si apoi prin extinderea treptatd a acestei noi categorii de functionari publici se
urmareste In esenta o transformare de fond la nivelul actualului corp al functionarilor publici,
adevaratul “motor” al unei reforme reale si de profunzime a administratiei publice in
complexitatea ei, cu rol decisiv in implementarea acquis-ului comunitar.

Pentru atingerea acestui obiectiv, este necesard crearea unei noi categorii specifice de
functionari publici, denumiti manageri publici $1 integrarea acestora in sistemul administratiei
publice. Prezenta ordonanta de urgenta isi propune reglementarea statutului juridic special al
acestei categorii speciale de functionari publici. Managerii publici pot accede la un sistem de
promovare rapidd in functia publici, pe baza unui sistem de evaluare continuid a
performantelor pe criterii de competentd si competitivitate, in contextul unui cadru
institutional care sa asigure independenta si obiectivitatea evaluarii.

Este vorba despre un regim special aplicabil, derogatoriu de la unele dispozitii cuprinse
in Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, lege organica, motiv
pentru care votul ulterior necesar in Parlament pentru aprobarea ordonantei va fi votul
majoritatii parlamentarilor, specific acestui tip de lege, potrivit art.115 alin. 5 teza finald din
Constitutie. Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza:

(a) Cadrul institutional necesar implementdrii corespunzitoare pe termen lung a
sistemulul de promovare rapidd care constd in Comisia pentru managerii publici si
Comisia interimara care are rolul de a evalua absolventii Proiectului Tinerilor
Profesionisti componenta Stagiari 2003 — 2004 ;

(b) Statutul managerilor publici si incadrarea acestora pe trei trepte si cinci grade;

(c) Categoriile de persoane care sunt eligibile si care pot primi statutul de manager public;

(d) Cele doua modalitati specifice de promovare - definirea ritmului maxim, respectiv
minim, de promovare;

(e) Sistemul specific de salarizare;

(f) Cadrul institutional pentru supervizarea activitatii atasatilor;

(g2) Reglementdrile provizorii pentru Tinerii Profesionisti care sunt in prezent instruiti cu
sprijinul Proiectelor PHARE RO 010603 si RO 010602 in derulare, in vederea
asigurarii integrarii lor in noul cadru juridic.

Prezenta ordonantd de urgenta se inscrie in contextul prioritdtilor Guvernului Romaniei
in domeniul reformei administratiei publice si este expresia vointei de a atrage in sectorul
public tineri formati prin programe de specialitate in domeniul administratiei publice.



Fatd de cele prezentate a fost elaborat proiectul de Lege anexat, in vederea
aprobarii Ordonantei de urgentd a Guvernului privind crearea statutului special al
functionarului public denumit manager public, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.




